
【会 場】津市勤労者福祉センター サン・ワーク津 １階研修室
（津市島崎町143-6）

【対象者】三重県内の運輸業（バス/タクシー/トラックなど）
経営者および労務担当者

【定 員】最大80名

【参加費】無料

【目 的】特に労働⼒不⾜や⻑時間労働が深刻な運輸業において、働き⼿の
定着や新たな⼈材の獲得を進め、持続的な経営を⾏うために働き⽅
改⾰の重要性を理解する。

【内 容】1.運輸業における働き⽅改⾰の必要性
2.運輸業での取組推進企業による事例紹介

大橋運輸株式会社
代表取締役 鍋嶋 洋⾏ 氏

3.意⾒交換

【講 師】（社）ワークライフバランス東海 代表理事 梶川 洋

企業名 申込者氏名

電話番号 Eメール

参加者① 部署・役職

参加者② 部署・役職

三重県 働き方改革取組拡散事業

【主 催】三重県 【後 援】中部運輸局三重運輸支局
【問い合わせ・受託事業者】株式会社 中部システムセンター（担当︓⽥中）TEL:059-232-3174

平成30年8月10日（⾦）

参加お申込み 申込締切 平成30年8月8日（水）

14:00〜16:00（開場13:40）

F A X : 0 5 9 - 2 3 2 - 5 3 5 6
MAIL︓info@csc-mie.co.jp

ダイバーシティ経営に取り組み
⼥性・高齢者・障がい者・外国
人・LGBT人材の活用を推進しな
がらCSV活動にも注⼒。
2017年経済産業省「新・ダイ
バーシティ経営企業100選」受賞


